
 

Finden und binden ausländischer Fachkräfte 

Gute Fachkräfte zu gewinnen, ist eine Herausforderung und verlangt neue Wege in der 
Personalakquise. Das Seminar vermittelt praktisches Wissen für Unternehmen, die planen, 
Fachkräfte aus Europa und der Welt einzustellen. Wie geht man vor? Welche Wege eignen 
sich? Was muss man beachten? Welche Unterstützungsmöglichkeiten gibt es?  

Das Infoseminar richtet sich an Personalverantwortliche in Unternehmen der Region.  

Die Teilnahme ist kostenlos. 
 
Inhalte des Infoseminars:  

 Wie gestalte ich meine Personalakquise? 

 Welche Akquisewege sind geeignet? 

 Was muss ich im Bewerbungsverfahren beachten? 

 Wie kann ich die Einarbeitung unterstützen? 

 Wie sorge ich für ein gutes Miteinander im Unternehmen? 

 Was bringt die Einstellung ausländischer Fach- und Arbeitskräfte? 

Die Schulung findet überwiegend im Plenum statt. Der theoretische Input wird durch Fälle 
aus der praktischen Beratungsarbeit ergänzt. 
 
Ziel ist es, dass die Teilnehmenden: 

 Themen kennenlernen, die bei der Einstellung von ausländischen Fach- und 
Arbeitskräften wichtig sind 

 zu jedem Thema Fakten, Wege und Ansprechpersonen in ihrer Region kennen, aber 
auch informative Internetseiten und Broschüren 

 Hilfestellung für die Sensibilisierung der Mitarbeiter erhalten 

 sich austauschen zu: Was funktioniert gut? Was funktioniert (noch) nicht? 
 
Alle Schulungen von IQ stehen im Kontext Arbeitsmarktzugang.  Der Zugang zu Ausbildung 
wird nur am Rande behandelt. 

Länderspezifische oder religionsspezifische Verhaltensweisen vermittelt IQ nicht. 

 

Anfrage nach Terminen und weitere Informationen unter  
Tel.: 0375 / 390 93 65 oder E-Mail: post@exis.de 

 
 
Teilnehmerzahl:   max. 15 Personen pro Schulung  
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